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Kösching Aktuell 

 

Sabine Schauer 
Bürgermeisterkandidatin 

Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger, 
 

Kösching, Kasing und Bettbrunn sind unser 
Zuhause. Hier kenne ich, wie Sie, jeden 
Winkel, jeden schönen Fleck genauso wie 
die kleinen und großen Herausforderungen 
des Alltags.  
Mein Name ist Sabine Schauer, geborene 
Kniselies. Ich bin 49 Jahre alt und ich kan-
didiere als Bürgermeisterin für Kösching, 
Kasing und Bettbrunn. Mir liegt unsere 
Marktgemeinde sehr am Herzen und ich 
werde mich einbringen, unsere gemein-
same Heimat zukunftsstark und liebens-
würdig zu machen. 
Im Markt, in Vereinen und in der Nachbar-
schaft erlebe ich großartige Gemeinschaf-
ten, in die ich mich schon immer gerne 
einbringe. Ich war lange Zeit in vielen 
Elternbeiräten aktiv, unterstütze Mitbürger-
innen und Mitbürger seit vielen Jahren 
ehrenamtlich bei Beantragungen von Pfle-
gegraden, Widersprüchen, Rentenberatung-
en und vielem mehr. 
 

Zehn Jahre lang war ich Behindertenbeauf-
tragte beim ERC Ingolstadt, dessen Spiele 
ich nach wie vor mit Begeisterung, am lieb-
sten live, verfolge. Seit 22 Jahren spiele ich 
beim Heimatverein Kösching leidenschaft-
lich gerne Theater, brauche aber keinesfalls 
die große Bühne um glücklich zu sein. 

 
 

Unser Marktplatz mit Krippe, Baum und 
Adventskranz gehört zu den schönsten in der 

Region. Die SPD-Frauen haben den 
Adventskranz heuer zum zwölften Mal 

gebunden und geschmückt. Danke dafür. 

Oft genieße ich auch einfach meinen Garten, ein gutes 
Essen mit Freunden oder einen ausgedehnten Spaziergang 
mit unseren Patenhunden in Blindenführhundausbildung. 
 

Mein beruflicher Werdegang begann vor 31 Jahren bei der 
Audi BKK mit der Ausbildung zur Sozialversicherungs-
fachangestellten. Verwaltung und Paragraphen sind mir 
daher vertraut, ich wende sie täglich an. 
 

In den letzten Jahren habe ich viele weitere Aus- und 
Fortbildungen gemacht, die nicht nur meine soziale 
Kompetenz stärkten, sondern mich zusätzlich in meinem 
Arbeitsalltag als Betriebliche Sozialbetreuung verhandlungs-
sicher, durchsetzungskräftig, belastbar und eigenverantwort-
lich arbeiten lassen.  
 

Viele Jahre als Vertrauensperson der Schwerbehinderten 
und im Vorsitz des Gesamtpersonalrats lehrten mich Gefüh-
le und Sorgen ernst zu nehmen, Verhandlungen zu führen 
und umsetzbare, kreative und finanzierbare Lösungen zu 
finden. 
Aufgrund der Behinderung meiner ältesten Tochter kämpfe 
ich schon lange um Inklusion, Teilhabe und Chancengleich-
heit. Durch die Erfahrungen der letzten Jahre bekam ich 
Biss, Durchhaltevermögen und den großen Wunsch dem 
Leben, vor allen anderen Dingen, einen Sinn zu geben.  
 

Meine Erfahrung ist, dass man anpacken muss, wenn man 
etwas zum Besseren verändern will. Deshalb kandidiere ich 
als Ihre Bürgermeisterin für Kösching, Kasing und Bettbrunn. 
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Fortsetzung von Seite 1 
 

Mir bedeutet es viel, dass unsere Ge-
meinde lebendig und lebenswert bleibt.  
 

Zentral sehe ich fünf Bereiche, wo wir 
Kösching, Kasing und Bettbrunn noch 
besser aufstellen können: 
 

Erstens weiß ich, dass wir verantwort-
ungsvoll mit unseren Finanzen umgeh-
en müssen. Dazu gehören Haushalts-
disziplin, Wirtschaftlichkeit und bessere 
Transparenz genauso, wie eine bessere 
Fördermittelausschöpfung, die Stärkung 
der örtlichen Wirtschaftskraft und 
zukunftsorientierte, wohl durch-dachte 
Investitionen. Rücklagenbildung, ein 
gutes Schuldenmanagement und eine 
wirkungsorientiere Steuerung durch Ziele 
und Kennzahlen sind für mich die Grund-
lage gesunder Kommunalfinanzen. 
 

Zweitens werden wir für alle Generation-
en einen Ort erhalten, an dem man sich 
wohlfühlt – ob jung oder alt, mit oder 
ohne Einschränkung. Generationen-
übergreifende Politik und insbesondere 
Inklusion und Barrierefreiheit sind für 
mich nicht nur Worte die ich als Mama 
gerne höre, sondern eine Verantwortung, 
die wir alle tragen. Jeder muss die Mög-
lichkeit haben, aktiv am Leben in Kösch-
ing, Kasing und Bettbrunn teilzunehmen.  
 

Drittens sind mir die Vereine und 
Ehrenämter sehr wichtig. Sie sind das 
Herz und der Pulsschlag unserer 
Gemeinde. Eine Kulturstelle im Rathaus 
übernimmt Verantwortung für Sicherheit 
und Organisation und entlastet die 
Vereine. Entbürokratisierung, gepflegte 
Sport- und Freizeitstätten und eine 
verlässliche Vereinsförderung führen zu 
Nachwuchsgewinnung und Motivation 
und sind eine greifbare Unterstützung 
und Wertschätzung. 
 

Viertens sichern wir unsere Zukunft im 
Markt Kösching durch Betreuung und 
Bildungsmöglichkeiten für unsere 
Kinder. Ganztagesangebote, moderne 
Lernumgebungen und die Möglichkeiten 
individuelle Schulen nach ihren Bedürf-
nissen zu wählen, machen Kösching 
einzigartig. Eine bessere Verknüpfung 
mit Gewerbe und Handwerk vor Ort, die 
Stärkung regionaler Fachkräfte, mehr 
Ausbildungsplätze und innovative Ideen 
zur regionalen Förderung bieten eine 
noch bessere Zukunftsfähigkeit. 
 

Fünftens muss die Klinik Kösching 
weiter Bedeutung haben. Auch wenn die 
Zuständigkeit formal beim Landkreis 
liegt, wird es für mich als Bürger-
meisterin unabdingbar sein, Haltung zu  

 
 

Stefanie 
Kirchner 

Landratskandidatin 
 

Die 50-Jährige Ge-
sundheits- und 

Krankenpflegerin 
wohnt seit 2018 in 

Kösching. 
 

Sie ist Mutter von 
zwei erwachsenen 
Kindern und kam 
vor 24 Jahren aus 

Eisenach nach 
Bayern.  

 

Sie arbeitete 
fünfeinhalb Jahre 

in der Klinik 
Kösching und seit 
fast zwei Jahren 
im Seniorenheim 

„Haus an der 
Hofwiese“ in 

Kösching. 
 

Seit 2021 ist sie 
Mitglied des 

Kreistages. Von 
2018 bis 2023 war 

sie Mitglied im 
Oberbayerischen 

Bezirkstag. 
 

Seit Mai 2025 ist 
Sie Co-Vorsitzen-

de der SPD-
Frauen Kösching-
Kasing-Bettbrunn. 

 

Als Beisitzerin 
bringt sie sich bei 
der Arbeiterwohl-

fahrt Kösching 
ein.  

 

Aufgrund ihres 
beruflichen Hin-

tergrundes ist ihr 
eine wohnortnahe 
Gesundheitsver-

sorgung und 
Pflege sehr 

wichtig.  

Zeigen, mich einzumischen und offen 
für alternative Lösungen zu sein. Die 
medizinische, wohnortnahe Ver-
sorgung muss sichergestellt und 
Arbeitsplätze müssen erhalten bleiben.  
Da ich selbst aus dem Gesundheits-
wesen komme, weiß ich worauf es 
ankommt. Ich bin fachlich gefestigt, um 
konstruktive Gespräche zu führen und 
Ergebnisse herbeizuführen, die neue 
Chancen bieten.  
 

Was mich als Bürgermeisterin 
ausmacht? Ich höre zu, stehe für klare 
Worte, Zusammenhalt und praktische 
Lösungen. Ob beim Vereinsabend, 
beim Spaziergang durch den Ort oder 
beim Gespräch im Supermarkt – ich 
werde zuhören, mitdenken und 
anpacken. 
 

Ich möchte nicht alles verändern – 
aber vieles verbessern. Ich glaube 
auch nicht an perfekte Lösungen – 
aber an bessere Entscheidungen. Ich 
halte Engagement, Ehrlichkeit und 
Verlässlichkeit für unverzichtbar.  
 

Ich habe großen Respekt vor Be-
stehendem, bin aber auch mutig 
genug Neues zu probieren. Kritikfähig-
keit, Führungsstärke, Optimismus und 
Fröhlichkeit zeichnen mich aus und 
machen mich mit meinem manchmal 
unerschöpflichen Tatendrang und 
Ideenreichtum zu einer guten 
Mischung – mit großem Herz und 
klarem Kopf. 
 

Ich kandidiere, weil meine frische 
Perspektive ohne politischen 
Rucksack eine Bereicherung für den 
Markt Kösching sein kann. Ich will mit 
Ihnen zusammen Lösungen finden, 
Transparenz, Offenheit und Bürgernä-
he leben und neue Chancen schaffen, 
um unser Leben zu verbessern.  
 

Gemeinsam können wir unsere 
Gemeinde gestalten, lebenswert 
halten und besser machen. Nutzen Sie 
das demokratische Privileg zu wählen 
und bringen Sie Ihre Stimme am 08. 
März 2026 ein. Ich freue mich, wenn 
Sie mitbestimmen! 
 

Ich wünsche uns allen eine besinnli-
che, friedliche Adventszeit, schöne 
Feiertage und ein glückliches, gesun-
des neues Jahr voller Möglichkeiten. 
 

Herzlichst, Ihre Sabine Schauer 
 

Besser für Kösching. 
Besser für Kasing. 

Besser für Bettbrunn. 



 

 Unsere Vorstellungen 2026-2032  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unser Team 2026 
 

 
501 Sabine Schauer 

Bürgermeisterkandidatin

 
502 Dieter Betz 

Rechtsanwalt, 58 

 
503 Anja Schilling 
Bürokauffrau, 58 

 
504 Daniel Mayerhofer 

Q+EHS Manager, 38 

 
505 Stefanie Kirchner 

Landratskandidatin, 50 

Für einen starken, sozialen Markt mit soliden 
Finanzen – Weil’s besser geht! 

 

Die nächsten Jahre bringen große Aufgaben mit. Schulbau, 
Kinderbetreuung mit Rechtanspruch auf Ganztagesangebot, die 
Örtlichkeit der Feuerwehr, bezahlbarer Wohnraum, Digitalisierung, 
Inklusion, die Umgestaltung der Klinik und vieles mehr. Wir müssen 
klare und transparente Entscheidungen treffen, damit Kösching, Kasing 
und Bettbrunn auch zukünftig lebenswert und stark bleiben. Dafür gilt 
es jetzt eine klare Linie zu verfolgen. Kein Zögern mehr. Anpacken! 
Weil’s besser geht! 
 

Der Markt Kösching braucht eine SPD und eine Bürgermeisterin, die 
solide rechnen, Prioritäten setzen und ehrlich bleiben ohne unseriöse 
Wahlversprechen zu machen. Kösching, Kasing und Bettbrunn haben 
viel zu bieten – das gilt es weiter zu fördern und zu erhalten und 
gleichzeitig für unsere Zukunft klug vorzuarbeiten! 
 

Solide Finanzen für weitsichtiges Handeln! 
Unser zentrales Ziel: Kösching finanziell stark halten! 
 Wir achten besser auf finanzielle Nachhaltigkeit, damit wir auch 

weiterhin handlungsfähig bleiben.  
 Wir investieren nur in Projekte, die unsere Zukunft verbessern.  
 Wir wissen, Pflichtaufgaben gehen vor. Erst das Notwendige, 

dann das Wichtige. Immer mit dem Blick darauf was den 
Menschen wirklich hilft.  

 Wir nutzen Fördermittel maximal aus.  
 Wir schaffen Transparenz für alle Bürgerinnen und Bürger.  
 Wir setzen uns für eine faire Finanzstruktur im Landkreis ein. 

 

Maßnahmen:  
 Jährlicher, transparenter Finanzbericht für alle Bürger*Innen 
 Realistische Projektkosten vor jeder Entscheidung  
 Keine Mehrausgaben ohne transparente Kosten-Nutzen-

Rechnung  
 Aktive Mitsprache nutzen um Schlüsselzuweisungen zu erhöhen, 

Finanzausgleichsmittel zu erhöhen und die Kreisumlage stabil zu 
halten 

 

Schule und Kinderbetreuung – Qualität finanziell klug 
gestalten! 

 Wir setzen uns weiterhin für beste Rahmenbedingungen für 
schulische und vorschulische Kinderbetreuung ein. 

 Wir nehmen den zweiten Bauabschnitt der Schule in Angriff – 
effizient, nachhaltig, ohne Schnörkel.  

 Unsere Richtschnur für Kitas und Schulen ist pädagogisch 
notwendig 

 

Maßnahmen: 
 Fertigstellung Schulcampus 2026 – 2032 
 OGTS und Hort mit vielfältigem Betreuungsangebot 
 Digitale Ausstattungen ausbauen Förderprogramme nutzen 
 Personalbindung statt Neuanwerbung 
 Führungsverantwortung wahrnehmen  



 

 Unsere Vorstellungen 2026-2032  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unser Team 2026 
 

 
506 Alexander Götz 
OP-Leiter Klinik, 51 

 
507 Andrea Ernhofer 

Studienrätin, 56 

 
508 Josef Glossner 

Facharbeiter, 56 

 
509 Stefanie Schmid 
Finanzbeamtin, 38 

 
510 Christian Hofweber 

IT Leiter Klinik, 46 

Wohnen, Bauen, Infrastruktur und Digitalisierung – 
Wachstum und Fortschritt! 

Wohnraum schaffen, ohne die Gemeindefinanzen zu überlasten 
 Wir sanieren und beleben statt nur neu zu bauen. 
 Wir stehen für Innenentwicklung statt Flächenfraß. 
 Wir schöpfen alle Fördergelder aus. 
 Der Fortschritt des Glasfaser-Ausbaus ist ungenügend, wir 

setzen uns für mehr Verbindlichkeit und Geschwindigkeit ein. 
 
Maßnahmen: 

 Mehr generationsgerechte, barrierefreie und inklusive 
Wohnungen mit Ausweisungen im Bebauungsplan 

 Flächenaktivierung im Ortskern, ISEK wiederbeleben 
 Ortskern als Wirtschafts- und Sozialraum stärken 
 Überprüfung des Einheimischenmodells mit klarem Bekenntnis 

zum Baulandmodell 
 Flächennutzungsplan aufstellen 
 Ausbau der Beratung bei energetischen Sanierungen um 

optimale Fördergelder zu erhalten 
 Online-Bürgerdienste ausbauen  

 

Feuerwehr und Sicherheit – für unseren Schutz 
unverzichtbar und nicht verhandelbar! 

 Wir werden den Feuerwehrbedarfsplan 2025 um-setzen.  
 Wir sorgen für Sicherheit für alle Bürgerinnen und Bürgern bei 

unseren Festivitäten und Veranstaltungen.  
 
Maßnahmen: 

 Neubau Feuerwehrhaus – funktional und kostenbewusst 
 Modernisierung von Fahrzeugen und Technik 
 Bedarfsplan/Überprüfung der Rettungswege im Straßenverkehr 
 Schaffung einer Kulturstelle im Rathaus, die alle 

Sicherheitskonzepte koordiniert und verantwortet. 
 

Integration, Inklusion und Barrierefreiheit – gesetzlich 
vorgeschrieben, kommunal umgesetzt 

Sozial heißt für uns, niemanden auszuschließen! 
 Wir fördern Barrierefreiheit, Inklusion und Integration 
 Wir erschaffen ein Netzwerk, das Inklusion erlebbar und greifbar 

macht.  
 Wir fördern Teilhabe und Mitbestimmung durch Bürokratie-

abbau. 
 
Maßnahmen:  

 Vernetzung nutzen um realistische Möglichkeiten zu schaffen, 
z.B. die Zusammenarbeit mit Schulen, SFZ, Betrieben und 
Vereinen um Praktikumsstellen, Vereinsmitgliedschaften oder 
Zugehörigkeiten zu Stammtischen zu schaffen 

 Enge Zusammenarbeit mit #MANTELFLICKER-inklusiv 
 Aktiver Einsatz für den Standort Kösching für eine Förderschule 

mit dem Schwer-punkt geistige Entwicklung 
 Unterstützung interkultureller Projekte  
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Unser Team 2026 
 

 
511 Karola Frank 
Stellv. Betriebsrats- 

vorsitzende AUDI AG, 43 

 
512 Franz Danner 

Leitender Angestellter, 48

 
513 Manuela Lehna 
OP-Schwester, 63 

 
514 Markus Batz 

Betriebsrat AUDI AG, 57 

 
515 Christiane Petz 

Metzgereifachverkäuferin,53 

Klimaschutz und Nachhaltigkeit – für unser 
Wohlbefinden und unsere Zukunft! 

Ein nachhaltiger Markt bedeutet Lebensqualität. 
 

 Wir werden die kommunale Wärmeplanung zügig umsetzen. 
 Wir prüfen mögliche Nahwärmenetze zeitnah. 
 Wir werden Trink- und Abwassernetze zukunftssicher ausbauen 
 Wir pflegen und erhalten Natur- und Erholungsflächen.  
 Wir erstellen ein Hitzeschutzkonzept 
  Köschinger Bachauen für Natur und Naherholung, ISEK 

wiederbeleben 
 

Maßnahmen: 
 Radwegenetz verbinden Haberhackensaum-Hohlweg und 

Interpark zum Deschinger Kreisel 
  Balkonkraftwerke weiter fördern  
 Trinkbrunnen errichten und Schattenplätze schaffen. Förder-

gelder ausschöpfen 
 Ideensammlung Bachauen und Biberlehrpfad 

 

Gewerbe und Handwerk 
Das Fundament des Marktes Kösching 

 

 Wir stärken den Mittelstand und das Handwerk. 
 Wir erhalten und verbessern unsere gute Infrastruktur um 

dadurch die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern. 
 Wir setzen uns für wohnortnahe Versorgung und Arbeitsplätze 

ein. 
 Wir machen uns stark, unsere Gemeinde zu einem attraktiven 

Standort für leistungsfähige Unternehmen zu machen. 
 

Maßnahmen: 
 Starke Wirtschaft und nachhaltige Vereinbarkeit von Beruf und 

Familie durch gute Standortfaktoren: Kinderbetreuung, gute 
Verkehrsanbindung, funktionstüchtige Infrastruktur erhalten uns 
ausbauen  

 Einführung eines jährlichen Tags des Handwerks und 
Gewerbes mit Präsentationen, offenen Werkstätten und 
Betrieben. 

 Kommunale Auftragsvolumen aufteilen, so dass auch kleinere 
Betriebe an der Ausschreibung teilnehmen können.  

 Bei Ausschreibungen den Fokus auf Regionalität legen. 
 

Vereine und Ehrenamt – freiwilliger Einsatz ist 
unbezahlbar 

Das Herz von Kösching stärken 
 

 Die Vereinskultur und das Ehrenamt ist eine große Stärke von 
Kösching, Kasing und Bettbrunn. Das werden wir weiter unterstützen 
und fördern. 

 

Maßnahmen: 
 Übungsleiterförderung dauerhaft sichern 
 Zentralen Ansprechpartner im Rathaus durch eine Kulturstelle 

sicherstellen 
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Unser Team 2026 
 

 

516 Heike Reinhardt-
Berthold 

Angestellte, 54 

 
517 Heike Appel 

Leitung Kinderkrippe, 49 

 
518 Florian Schmid 
Sachbearbeiter, 34 

 
519 Jennifer Ferwagner 
Handelsfachwirtin, 41 

 
520 Christina Diederichs 
Verwaltungsbeamtin, 48 

 Kultur- und Bürgerzentrum schaffen – kosteneffizient durch 
Miete statt Neubau 

 Vereinsräume bezahlbar halten 
 Gemeindeeinrichtungen erhalten und zur Nutzung öffnen 

 

Klinik Kösching – Gesundheitsversorgung und 
Lebensqualität! 

Gesundheit ist Pflichtaufgabe – keine Kür 
 

 

 Wir setzen uns für den Erhalt einer wohnortnahen, 
medizinischen Versorgung und ein tragfähiges Zukunftskonzept 
ein. 

 Wir setzen uns dafür ein, dass Arbeitsplätze im medizinischen, 
pflegerischen und tertiären Bereich erhalten bleiben. 

 Wir wollen regionale Kooperation statt Stillstand. 
 

Maßnahmen: 
 Kooperationen im Landkreis stärken 
 Ausbau des ambulanten Versorgungszentrums aktiv und 

dynamisch fordern 
 Vehemente Forderungen, die Klinik Kösching nachhaltig stabil 

zu halten und medizinisch auszubauen  
 Sichtbar sein, einmischen, Haltung zeigen, mitdenken! 

 
Eine starke Gemeinde entsteht nicht von selbst. Sie entsteht 
durch Mut, Fairness, Zusammenhalt und die Bereitschaft, 
Verantwortung zu übernehmen. Sie entsteht durch klare 
Entscheidungen und kraftvolles Anpacken.  
 
Wählen Sie deshalb am 08. März 2026 Sabine 
Schauer zur Bürgermeisterin. 
Mit einer starken SPD für Kösching - Kasing - 
Bettbrunn 

Weil’s besser geht! 
 

 



Wir wünschen viel Glück 
und Erfolg für 2026 

Die Kreistagskandidaten aus Kösching 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
501  
Stefanie Kirchner 
Landratskandidatin 

 
502 
Dieter Betz 
2. Bürgermeister 

 
507 
Andrea Ernhofer 
Kreisrätin 

 
525 
Sabine Schauer 
Bürgermeisterkandidatin 

 
527 
Anja Schilling 
Gemeinderätin 

 
529  
Karola Frank 
Betriebsrätin 

 
531  
Stefanie Schmid 

 
534 
Josef Glossner 
Gemeinderat 

 
535 
Heike Appel 

 
548 
Alexander Götz 
Gemeinderat 

 
549 
Christian Hofweber 

 
550 
Franz Danner 

 
552 
Daniel Mayerhofer 
Gemeinderat 

So wählen Sie richtig! 
Im Kopf der Leiste immer ein Kreuz, dann haben Sie 

keine Stimme verschenkt. 
Sie geben damit jedem Kandidaten eine Stimme. Sie 
haben insgesamt 60 Stimmen und können einzelnen 

Kandidaten bis zu 3 Stimmen geben. Schreiben Sie dazu 
die Zahl 2 oder 3 in das Kästchen vor dem Namen! 



 
V.i.S.d.P.: SPD Kösching; Dieter Betz, Hohlweg 10, 85092 Kösching 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V.i.S.d.P.: SPD Kösching; Dieter Betz, 
Hohlweg 10, 85092 Kösching 

 
Die SPD-Fraktion wünscht allen 

Bürgerinnen und Bürgern ein frohes 
Weihnachtsfest und einen guten 

Rutsch ins neue Jahr. 

 
 

 

SPD Neujahrsempfang 
 

Freitag, 23. Januar 2026 
19 Uhr 

Gasthaus Wittmann 
Appertshofen 

 

mit 
MdB Michael Schrodi 

Parlamentarischer Staatssekretär 
 

Stefanie Kirchner 
Landratskandidatin 


